Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Nr 11/2015 Rady Nadzorczej z dnia 23.07.2015r.

Regulamin konkursu na Prezesa Zarz gdu Rejonowego
Przedsi ebiorstwa Wodoci agow i Kanalizacji Spétka z o.o.
w Chrzanowie
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Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad wyboru Prezesa Zarzadu
Rejonowego Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Spotka z 0.0. w Chrzanowie
zwanej dalej ,Spotkg” w trybie konkursu.
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Ogloszenie o konkursie zostanie ogtoszone w lokalnej prasie, na stronie internetowej
Spoétki www.rpwik.chrzanow.pl, oraz na stronie internetowej Zwigzku Miedzygminnego
,Gospodarka Komunalna” www.mzgk.chrzanow.pl. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik
Nr 1 do niniejszego regulaminu.
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1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Rade Nadzorcza.
2. Celem dziatania Komisji Konkursowej jest wytonienie kandydata do powotania na
stanowisko Prezesa Zarzadu, ktory zostanie przedstawiony organowi
uprawnionemu do powotania Prezesa Zarzadu.
3. Konkurs obejmuje dwa etapy.
4. Etap pierwszy odbywa sie bez udzialu kandydatow i polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych w regulaminie.
5. Decyzje o dopuszczeniu do drugiego etapu podejmuje Komisja Konkursowa.
6. Z kandydatami dopuszczonymi do drugiego etapu Komisja Konkursowa
przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne.
7. Osobom, ktére nie zostaly zakwalifikowane do drugiego etapu zwraca sie
ztozone dokumenty.
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W skiad Komisji Konkursowej wchodza:
a) Czionkowie Rady Nadzorczej.
b) Przedstawiciel Wtasciciela Spoiki.
c) Przedstawiciel Zarzadu Spotki.
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1.

2.

Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczgcy wybrany przez Komisje
Konkursowa.
Z prac Komisji sporzgdza sie protokot.



w N

1.

Przewodniczgcy Komisji ustala harmonogram dziatan Komisji obejmujgcy
weryfikacje zgtoszen pod kgtem spetnienia warunkow okreslonych w regulaminie
oraz terminy rozmoéw kwalifikacyjnych.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci spetniajgcy
wymogi formalne, zostang powiadomieni listownie, telefonicznie lub pocztg
elektroniczng, co najmniej na 2 dni przed terminem rozmowy. W przypadku
informacji przekazanej telefonicznie nalezy sporzgdzi¢ notatke.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bedg przeprowadzone przez Komisje
w siedzibie Spotki. Nie zgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng
w okreslonym terminie oznacza jego rezygnacje z udzialu w dalszym
postepowaniu konkursowym.
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Komisja Konkursowa moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczyé¢
konkurs bez wylonienia kandydata. Komisja zawiadamia kandydatow
0 zakonhczeniu konkursu.

W przypadku ztozenia zgtoszenia przez jednego kandydata — konkurs jest wazny.
Wyniki  konkursu zostang ogtoszone na stronie internetowej Spoiki
www.rpwik.chrzanow.pl, oraz na stronie internetowej Zwigzku Miedzygminnego
,Gospodarka Komunalna” www.mzgk.chrzanow.pl.
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Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu muszg spetnia¢ nastepujgce wymogi
formalne:

a) wyksztatcenie wyzsze techniczne, ekonomiczne lub prawnicze,

b) co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

c) korzystanie z petni praw publicznych,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom
lub zakazom petnienia funkcji czionka zarzadu w spétkach prawa
handlowego,

f) niekaralnosc.
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Zgtoszenia kandydatoéw powinny zawierac:

a) zyciorys (CV) zawierajgcy opis dotychczasowych osiggnie¢ kandydata
w pracy zawodowej wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu
kontaktowego oraz adresem poczty elektronicznej,

b) list motywacyjny,

c) dyplom poswiadczajgcy wyksztatcenie,

d) oswiadczenie o:

— korzystaniu z petni praw publicznych,

— posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spoétkach
prawa handlowego,

— braku lub toczeniu sie postepowania lub postepowan karnych
przeciwko kandydatowi,



— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata
do celéw postepowania kwalifikacyjnego i wykorzystanie ich
zgodnie z przeznaczeniem,

Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu
i bedzie udostepniony kandydatom w Sekretariacie Spotki oraz na stronie
internetowe.

e) aktualne zaswiadczenie 0 niekaralnosci (do 3 miesiecy przed datg
zlozenia dokumentow),

f) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
stanowisku kierowniczym,

g) inne dokumenty wedtug uznania kandydata stwierdzajgce jego kwalifikacje
lub umiejetnosci przydatne na stanowisku Prezesa.

2. Kandydaci na Prezesa Zarzgdu sg zobowigzani dotgczy¢ ,Koncepcje
funkcjonowania, zarzgdzania oraz rozwoju Spotki w warunkach aktualnej sytuaciji
rynkowej” (praca do 10 stron formatu A4, czcionka 12 napisana przy uzyciu
edytora Microsoft Word).

3. Dokumenty dostarcza sie w oryginatach lub odpisach poswiadczonych przez
kandydata.

4. W przypadku przedtozenia odpisow poswiadczonych przez kandydata, podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, na zyczenie Komisji Konkursowej, kandydat jest
obowigzany do przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentow,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania.
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Pisemne zgloszenie kandydatow nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem
.Konkurs na Prezesa Zarzadu”. Zgtoszenia kandydatow bedg przyjmowane w terminie
podanym w ogtoszeniu o konkursie w siedzibie Spétki, ul. Jagiellonska 8, 32-500
Chrzanéw (sekretariat w godz. 7%° — 15%), lub listownie pod adresem RPWiK Sp. z 0.0.,
ul. Jagiellonska 8, 32-500 Chrzanow. W przypadku zgtoszenia przestanego listownie
decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia.

§10

Kandydatom, na ich zgdanie, zostang udostepnione (do wglgdu w siedzibie Spotki)
informacje o Spétce, do dnia sktadania zgtoszen. Zakres informacji obejmuije:

a) Aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorcow KRS,

b) Sprawozdanie finansowe za ostatni okres sprawozdawczy,

c) Umowe Spoiki.

§11

W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedg predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata w zakresie zagadnien, ktérych przedmiot obejmuje w szczegdlnosci:
a) Wiedze w zakresie dziatalnosci Spotki,
b) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych 2z zarzgdzaniem i kierowaniem
zasobami ludzkimi,
c) Znajomos$¢ zagadnien ekonomiczno — prawnych,
d) Znajomo$¢ zagadnien wodociggowo — kanalizacyjnych,
e) Dotychczasowe osiggniecia zawodowe i dodatkowe kwalifikacje,
f) Znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, znajomo$é
zasad nadzoru wiascicielskiego,



g) Umiejetnos¢ prezentowania wiedzy, doswiadczenia zawodowego
I koncepcji zarzgdzania.

§12

Oprocz wiedzy w zakresie zagadnien wymienionych w 811 niniejszego regulaminu
dodatkowo oceniana bedzie koncepcja funkcjonowania, zarzgdzania oraz rozwoju
Spotki w warunkach otoczenia rynkowego — sporzgdzona i przedstawiona przez
kandydata.

§13

1. Czionkowie Komisji Konkursowej dokonujg oceny kandydatow w formie
punktowej. Kandydat za pytania ustne moze otrzyma¢ od 0 — 5 punktow, a za
przedstawiong koncepcje od 0 — 20 punktéw.

2. Kazdy z czionkow Komisji dokonuje oceny kwalifikacji i odpowiedzi na pytania na
formularzu ocen kandydata, stanowigcym zatgcznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

3. Zbiorcze zestawienie ocen kandydata ma charakter pomocniczy przy ustalaniu
listy rankingowej, ktory stanowi zalgcznik Nr 4.

4. W toku konkursu Komisja Konkursowa moze przeprowadzi¢ rozmowy
uzupetniajgce, w trakcie ktorych moze zada¢ od kandydatow dodatkowych
wyjasnien.

8§14
Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych i dokonaniu ocen kandydatow
sporzgdzona bedzie lista rankingowa, nie wiecej niz trzech kandydatow z najwiekszg

liczbg punktow. Komisja dokona wyboru zwyciezcy konkursu gtosujgc w_ trybie
glosowania tajnego, a swojg decyzje przekaze organowi uprawnionemu.

8§15
Z rozmow kwalifikacyjnych sporzgdzony zostanie protokoét.
8§16

Protokét z konkursu powinien zawierac:

Date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci postepowania,
Imiona i nazwiska os6b przeprowadzajgcych postepowanie,

Liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,

Opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

Indywidualna ocena kandydata na stanowisko Prezesa,

Zbiorcze zestawienie ocen oraz wyniki postepowania.
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Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spétka.
§18

Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada
Nadzorcza.



§19

Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spétki oraz na stronach internetowych:
www.rpwik.chrzanow.pl, www.mzgk.chrzanow.pl.




